
PANTIN HABITAT 

   SCIC HLM - COOPERATIVE 
 
 
Recrute un travailleur social (H/F) 
 
MISSIONS : 
 
En coordination avec la responsable du Pôle Social, vous contribuez à la 
politique de prévention des expulsions et des impayés locatifs et participez à 
l'accompagnement des locataires dans l'ensemble de leurs difficultés, que ce 
soit sur le plan budgétaire, psycho-social ou des conditions de vie et d'habitat. 
 
DESCRIPTIF DU POSTE : 
 
Vous assurez : 
 

 L'accueil et l'accompagnement des locataires lors d'entretiens ou de 
visites à domicile. 

 L'évaluation des situations et la mise en œuvre d'interventions sociales 
(accès aux droits ; dispositif FSL ; fonds d'actions sociaux ; plans 
d’apurement ; action éducative budgétaire ; etc.). 

 Le travail de partenariat avec les services en interne (précontentieux et 
contentieux ; responsables d'agence ; mutations et attributions ; 
médiation ; gardiens ; etc.) ainsi qu'avec les institutions ou organismes 
extérieurs (service social départemental ; CCAS ; CAF ; CRAMIF ; hôpitaux 
de secteur ; associations tutélaires ; services sociaux du personnel ; 
caisses de retraite ; etc.). 

 La participation à des instances de travail institutionnalisé ou collaboratif 
(commission FSL ; COMEX ; CLIL ; etc.). 

 La réflexion autour de projets collectifs et/ou de sensibilisation auprès 
des locataires. 

 
PROFIL : 
 
 Vous êtes obligatoirement titulaire d'un diplôme d'état d'assistant de 

service social ou de conseillère en économie sociale et familiale et 
disposez de bonnes connaissances des institutions et outils de l'action 
sociale. 



 Vous faites preuve de qualités relationnelle et savez-vous adapter à 
différents publics. 

 Vous êtes rigoureux, organisé(e)s et avez le sens des priorités. 
 Vous maitrisez les écrits professionnels et êtes doté(e)s de capacités 

d'analyse et de synthèse. 
 Vous êtes ouvert(e)s au travail en réseau et potentiellement en mesure 

de monter des actions collectives. 
 
 
PERMIS B INDISPENSABLE 
POSTE A POUVOIR IMMEDIATEMENT 
 
POUR POSTULER : 
 
Le candidat devra faire parvenir un curriculum vitae ainsi qu'une lettre de 
motivation en précisant ses prétentions salariales à l'attention du DRH à 
l'adresse suivante : 
 
PANTIN HABITAT 
6 avenue du 8 mai 1945 
93697 Pantin Cedex 
 
Ou par mail : drh@pantinhabitat.fr 
 
Date de publication : 01/02/2024 
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